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Nummer 12

Berlin, den 15. Dezember 1931

3. Jahrgang

Das Urteilsverfahren im ersten Rechtszuge.

5. Miindliche Verhandlung.

Die mundliche Verhandlung im arbeitssernichtlichen
Urtceilsverfaliren beginnt mit der Guteverhandlung vor
dem Vorsitzenden (§ 54, 1, 1 AGG), Sie geht nicht
wie im amtsgerichtlichen Giteverfahren (3 49a Z1P0).)
als besondere Verhandlung dem Prozetiverfahren vors
aus. sondern hildet  cinen  Bestandteil des  Prosceli:
verfahrens selbst,

Dic Giiteverhandlung ist zwingend.  Ni
also auch dann stattfinden, wenn der Vorsitzende sich
keinen Lrfols von ihr verspricht. Nur in cinem Falle
kann aut sic versichtet werder ann nimlich, wenn
zwischen  den Parteien an ciner anderen Stelle
(§ 105 MGG eine Guteverhandlung stattgetfunden hat
(8 54. L 1 AGG).

Gevgenstandder Guteverhandlung st die
Erorterung des gesamten Streitverhaltnisses (8 3. L
2 A Der Vorsitzende kann in der Giateverhand
lung alle Plandlungen vornehmen, die der Aufklirung
des Suachverhalts dicnen (8 34 1 3 AGGD), mit Aus:
nahme cidlicher Zeuder und  Sachverstindisenvernch:
murgen und der Auterlesung von Parteiciden (§ 54, L
4 AL,

Das Froehnis der Guliteverhandlung . das
in godem Falle nicderschriftlich festaelest wird (8§ 54,
I AGGH Kann cin verschicdenes sein,

a) 'rscheineninihrbheidelParteien nicht
so wird Termin sur stroitizen Verhandlung be
(§ 55 11 1 NG, was nicht hindert, dald o5
diescr noch su ciner cutlichen Friedicung des Rechtss
streites, dic wihrend des gansen Verfahrens angestrebt
werden soll (% 57 11 AGGO, kommen kann,

by rscheinteine Parteinm der Guteverhand
Iuny nacht ader wird der Zweek der gutlichen Fine
guny nicht  crrcicht, so schlicht sich die weitere,
stroitive Verhandlung unmittelbar an brew, soll sich,
fall- dem Thnderungserunde entecoensteben (wie 20 B
Fehlen dor Nrbeitarichrer, also unvollstindive Besetzung
der khammery, hinnen drei Tagen anschliclen (§ 35
T AGGH Ist die Guteverhandlung intolge Ausblebens
einc  Partei ertolelos verlanten, so kann die erschienene
Partc  unmittelbar nach Fintritt in die strei Ver
handlung  cesen die siumive Partei Versiumnisurteil
beantrage « (8 3300 331 2100, aber das der Vorsiteende
allein entscheidet (8 53, 11, 1 AGG). Wenn es
fir dic sidumive Parici o nodas Versiaummsurteil den
Ein~pruch. der in divsem Falle hinnen drei Tagen nach
Zu-relluny des Urteils cinzulesen st (§ 539, 1 AG
gibt. s ist Fe Walirnehmung der Giiteverhand]
douiv omit Rucksicht auf cine schoelle Frled
Re.bisstreites unter allen Umstanden vehoten

) rscheinen berde Parteien in der Gute
verbamdlune und hommt ein NVergleich su
stande (8 95 ZICL), so oist damit der Rechtsstrent
erlodivt, Der Vergiewh ist sur SNiederschntt su netunen
(8 >L 11 NGOG und stellt cinen vollstreehbaren Schuld
titel dar o8 704 Zift 1 AP0

Die weitere Verhandlung muld vor der Kam:
mer stattfinden. Nur dann entscheidet der Vorsitzende
allein, wenn ohne Streitverhandlung ein Versaumnis:,
Verzichts: oder Anerkenntnisurteldl oder Kostenurteil
auf Grund der Zuricknahme der Klage erocht (§ 35,
11 AGG): ferner, wenn die Entscheidung in der an die
Guteverhandlung  sich unmittelbar anschheBienden
streitigen Verhandlung  erocht und  die Parteien  sic
ubereinstimmend beantragen (§ 35, 1 1 AGG).

Die streitige Verhandlung ist von dem Vor:
sitzenden so vorzubereiten, da sic moglichst in einem
Termin #u Ende getuhrt werden kann (§ 50, 1 AGG).
Dicse Bestimmung entspricht dem Grundsatz der Hes
schleunigung  im  arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahren,
Die Parteien werden daher immer gut tun, dic Klage:
begrundunyg erschopfend vorzutragen und die Beweis:
antrage gleichecitig mit dicser zu stellen. Auch kann
der Vorsitzende 2um Zweceke der beschleunigten Durch:
fihrung des Verfahrens insbesondere auch die Ladung
von Zewugen und Sachverstindisen von sich aus veran:
lassen, amtliche Acuierungen herbeifuhren, sehriftliche
nterlagen beizichen und das personliche  Erscheinen
der Parteien anordnen (3 30, 2 AGGY). Von diesen
MaBnahmen soll er aber die Parteien benachrichtigen
(8 30. 2 AGG).

Fir diec Beweisaufnahme gelten im  arbeit
derichtlichen Urteilwwerfahren auller der oben bereits
crorterten verstirkten Uy telbarkeit noch swei Be-
sonderheiten,  Erstens, daft Zeusen und Sachverstin-
dige nicht becidigt zu werden brauchen,  Dies geschicht
nur, wenn die Kammer os zur Herbeifithrung  ciner
wahrheitsgemiifen  Acuberung fir notwendia achiet
(F 58S, 1L 1 AGG). Das gleiche gilt fur die cides:
stattliche Versicherung bei schriftlicher Zoeusen:
in den Fillen des § 377, H und IV 2100 (§ 38, 11,
2 AGG). Zweitens wird dic Leistung cines Parteis
- schobenen oder zuruckgeschobenen
s dureh Bewceisheschlull (8§ 338, 330 ZPO0) anoge:
" (% AGG). 2 hedingtes  Fodurteil
(§ 400 1 ZPO0) kommt also nur bei richterlichem Fid

das ist der vom Richter auferleate, die Beweisauf
nahme evtl, craiinzende Fid (8 473 Z21°0) in Betracht
(35 HEAGGH Von dem richterlichen Fid soll aber
nur im auBersten Notfall Gebraueh semacht werden

Fur den Fall des Nichterseheinens des Schwurpflichs
tigen wird der Eid als verweigert angeschen (§ 38, IV,
1 AGGY). Das sehhieBBt jedoch nicht aws, dalb der
Schwurpllichtige sich binnen ciner Notfrist von  drei
Fagen sur machtraglichen Leistung des Eides erbicten
kann (§ 535 IV, 2 ANGGO. Frseheint er auch in dem
sur nachtraglichen  Fidesleistung  bestimmten Termin
nicht, so ist ¢n nochmaliges Frbicten sur Fidesleistung
unsulassie (3 535 IV, 4 AGG). Der Eid silt dann also
als endpultie verweisert,

0. Urteil und Zwangsvollstreckung.

“Auch tur das Urtenl eelten im arbeitsaeriehtlichen
Vertahren enige Besonderheiten,
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Zuniichst  hinsichtlich des Inhalts insofern. als
darin neben  Urteilsformel, Tatbestand und  Entsched:
dungsgrunden aueh der Betrag der Rosten und der
AWert des Streitgesenstandes fe-trustellen st (§ ol L
I AGG). Die Streitwertfestsetzung ist hedeutsam.
weil von dieser Festsiellung normalerweise die Beru
fungsfithigkeit des Rechtsstreites abhingt,

Bei der Ver kundung dues Urteils st der
\\vstnthc:.g; |n!\::h der I".I'II‘*\hL '\llt’\:ndl.‘ |hl\ i"lT'
toien mitruteilen, sotern mcht beide Parteien abw esend
sind (§ o 11 AGGY Dhie Anwesenbeit der Arheitss
richter ist hierbei nicht erforderlich 18 ot 1L 1 A
Tedoch ist bei Verhundung obine Juzichung der N
beitsrichter die U datormel vorher vom Vorsitzenden
ut.d den Arbensrichtern 2y unterschreiben (3 o0 HL
2 AGLLY. Fin hesonderer Verkundunustermin kann nur
bestimm? werden, wann die sofortide Verkiimdung im
Verhandlungstermin aus besonderen Grinden (7. B
weil die Beratung Lindere Zet in Anspruch nimmt)
picht moshich ist o8 oo Lo AGGY: er dart auch o
diesem Falle nicht wher drei Ta hinaus ausgesetzt
werden (8 o0 B2 AGGD Der Verkandunugstermin ist
der in der Verhandlune o i oersy? on artei durch
einucsehrichenen 1 Fiel hekaneta

hen,

Die Zustellung der Urte ile erfolat von Amts
weoen (8 3 MG

Auf div Awa nusvollstreckuns aus ar
beitsgerichthichen Urteilen fden o urd
sitslich die Vorschriften  der Z‘.\‘.1;1r--u"‘-»rn'.1‘.|1| :
(8% Tu4if /PO Anwendu Tedoeh sind die Ertetle
geten die der Finspruch on die NBernfunz zulassist s
im arbeitseerichilichon Verfahren obne weteres vor
Linfie vellstreckbar (8 o2 L1 NGy Drew wfie
Volletreckharke:t braucht hier also im Urterl nicis bes
conders atisgesprochen zu werden (% 020 102 NG
Die Urtele, seven die kein Reolitsmi
sird mit Jder Verkundung Cleskraftio und wemidd
I BVANS] enduiiliig vollstreckbar, Forner ist die
Einste e der Zwan Metreckung im Falle cines An
r < aut Wicderemse vroin den voriten S nd cder
im Falle der Wiedorfnahme des Verbahrens
§§ 707 Lund 719 1 /170 nur sulassid, wenn el Gla
hafrn : im sinne des s 12 NG, erfelot
it dem Falle der Verurte luns su
ans (2. 1 NSusstellung vines ordnun-sm:
7 crenisses ) dic Zwanosvollatres bene nach 8% 8sT
210 e B Frewn dor Hondbing durch
eachlossen 8 0l VGG Dator s der e

1 cre fer den Fallo dad e

] Bestimmeen Frist o vorter
pormmen word, our Zablm cner o vem Arbeitsrorcht
cho te Frmeesin Soszus trenden Ents
s verurteilen (3 610 1V At
Iy ond T AGH L we
mamens ader Belesschatt de
sapinspruchskiase cemald 8% 8o,
en bat, wand die volletredkbare Ausle
1k hr, sondern dem beralisten AYITRHI
(%65 L1 Nt Der Grund oertar st Jdatd
Aessebati micht rec pofaliis st und datd der mate
riclle Anspruch aus dem Urter] dem Arheitneimer s
areht, Die Nusfertouns w rd aher nur dannertalt
wenn der Arbarnebm achwerst, datt der Arbe tocher
dic Woorterbuose bttt ausdruckbich  oder sreh
Schweren hinnen der Dreit P ¥ NG T BRG abe
eelehnr hat (3 ni, L2 AGGD) e Nachwe's karn
auch durdh Absahe ciner cidesstattlichen Versicherunz
erbrache werden (5 630 L3 At
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Die ,,Verzichterklﬁrung“.

Durch  die  bekannte arbeitnehmerfeindliche Recht
spn'chum_' des KriL1'|~;lr|\\'ih:_tur'it"hln ite der Fraze des Ver
#ichts aut ritlohn konnte die in 4 nternchmuerkreiser
helicbte  Utbung,  sich durch  Ausgleichsguittunger
Jden Verzicht  des Arbcitnchmers auf den taritlichen
Lohin zu sichern, und aut diese Weise die Unabding
barkeit  illusorisch 7u machen.  weiteste Verbreitung
hinden.  Diesem Treiben hat das nachtolgende Urter
des RAG, vom 1 1193l (RAG, O 3y nsofern e
schranke sesetzt, als anerkannt st dal nicht nur der
durch D rohung zustandegchonme Verzicht keir
wirksamer ist, sondern auch der un wirtschatt
lichem Druck ertolete Es gilt nach diesem Ur
teil des KAG, der Grundsatz:

Ner Arheitgeherist danpnicht herecoh
tist., das Verhalten des Arheitnehmer
als ernsthaften Verszicht anzuschen
wennder Arbeitnehmer erkennharuntuer
wirtschaftlichem yruck aehandelt hat

Aus den Grunden des Urteils geben wir folgendes
wicder

Der Streit geht darum, oh Jie Kliger auf ihre tarif
lichen Lohnanspriche vetsichtet haben und whoder Ver
sichit recht=wirksam war.

Wie das Berufunoseericht featstellt, haben dic K Liwer
bei threm Frtrnt hender Beklaoten und duen s Beting
der Nalenderiahre cinen Vermerk foloenden Wortlauts
unterselirivhen:

Ieh, der Untersochnete, bekenne  hiermit  durck
preine Nainensunterschott, dalt sl oeeh Empfans des
bt meinem Namen vermerkten Betrades an die Firma
G kemerlei Anspruche aus me n Arheitsverhaltnis
mehr habe und vollstandis hocfunden hin?

Dieser von den KL

ern unterschrichene vorsedruckt
Vermerk befimdet cch am Nopte jeder Seite Jder I.ohn
liste, Jede dieser Serten st fur samtle he Lohnzablunga
cines Kalenders vnt, Deber ede Wochen
sahlung haben Rler dann noch dureh ahr
Namensuntersehrift quittiert. B der letsten Lobr
sablung hahen s cine Qauttund o der Lahnliste nich
mehr unterschrichen

vres  hesti

Da~ Berutunesacricht talit dieses \erfahren dahin au
Jalb dic Klater dardh Unt cocichnuns des ko afvermerk
ihren spateren, allwochentheh veleisteten nterschrifte
von vornheremn haben die Ausleauns seben wellen, e
die allwochenthiche U nterschrift edesmal die Bedeutur
viner sl
Fans At diese Frklarunien der K
crpach an ud tar sichoals Nersicht .

dennoh voriesend unwirksa
solen, werhosteounier wirtsclabtlichem Druck erinl
cemn, Ao ar node raan der Ausicht semn, <o fuhrt d
tun taericht aus, dab wlich dee Bewerslast
das Vorlic i den Verzichiwllen
aelilieBRends tachattl 0 Dirnches den Arbeitn
mer tretle dentalls sprevhe aber tur das NVorlies
wirt=chaftlchen Drockes vine starke liche 'V
rane Der Nrbeitnehmer habe na wn Keit
o, aul woblerwerhene Rechte oo renuber dem
der su versiclten, Lehenserfahrnm
fatrang der Arheitsseriditsbehorden eraer
Arhentnehmer aller Kool Nusaleichsgun "t
untersoiirs vowenn ste entweder vom NVoorlnd
raritlicher Anspruche keme benntnis latten oder
Creltendmadhuns ihrer Ansprucie N hteile
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sen Ausfiihrungen des Berufungsgerichts tritt die
ion mit U'nrecht entpegen. Das Berufungssericht
daft es nach der Recht:

Re
geht zutreffend davon aus
r.pru'lmn-! des RAG. zuliissig ist, tarifliche Anspriiche
nach Fintritt ihrer Fillizkeit zu erlassen. daB aber der
Arbeitacher dann nicht berechtiat st das Verhalten
des Arheitnehmers als ernsthaften Verzicht anzuschen,
wenn der  Arbeitnehmer crkennbar unter wirtschafts
lichem Druck gehandelt h.tt

Die Revision h en diesen Ausganaspunkt Bes
denken auch nicht crhoben, sondern meint nur, vom

Vorlieden cines erumh wrerr wartsehaftlichen Drockes
]».nnm hicr keine Rede sein. Dald das nicht der Fall sed,
gehe vielmehr am besten daraus hervor, dald der Kliger
W, der bereits frither (vom 27, April bis 2um 24 Auctust
1025 bei der Beklagten gearketet und auch damals den
F\up!urnur.». (Revers in den Lohnlisten) unterschrichen
und allwichentlich scine Untersehrift seueben hatte, bei
ceinem Wicdereintritt ohne weiteres den Revers wieder
unterschrichen habe, Die Unterseichnung eines solchen
Reverses habe den in der Branche der Beklaiten iib:
lichen Cepflosenheiten entsprochen, Das Haupte -»-(hm'
in ihr spicle sich nimlich in den Sommermaonaten ab.
denen die DPubroeschiifte wesen der vielen Uh\itr‘ms
orte nach B.ound von den B. thisfen zur Zentralmarkt:
E\].c voll heschiiftiot seien, wiithrend das Ge in
den Wintermaonaten wlu- ruhw' sei und kaum die Spesen
abwerfe. Die Beklagte habe nun thre Leute withrend
der Wintermonate trotz des schlechten Geschiiftsganges
niv't entlassen, sondern sie ganzjihrig hcuhufhf't und,
urm dies durchfithren #u konnen, mit ihren Arbeitneh:
mern vor dem Dienstantritt e¢ine Vereinbarung des in
den Lobnhiichern festueleaten Inhalts getroffen. Es sei
tnehmern natiirlich licher gewesen, cin paar
als ilinen nach dem Tarif sustand. zu er:
halten, dafiir aber Aussicht auf cine Dauerstellung zu
hahen

Al

sehen daven, dat diese Auvsfiihrungen der Re:
vi Lanm seciunet sein wiirden, das Vorhandensein
eines wirtschaftlichen Druckes su widerlegen, vielmehr
im Geoented] selber darouf hinauslanfen, daR die Kliver
dic Reverse chen nur deshalh unterschrichen hiitten
woll sie sonst hefiirehiten muten, in der stilleren Win:
e su verberen, st niheres Ein-
gr : lh( .mu' lichen V Itnisse aber avch im
Re Mtsruie der Re i mcht moslich,

1has Ihruhnv'wcrul‘t hat daher den von den Kligern
erteilten  Austlen hsquttunsen mit Reeht den Wert
recitswirksamer Verzichtserklirung nicht beidemessen
und der Nlage dahier mit Recht stattgeseben™

Dasu bemerkt Prof. Nipperdey in Ucberemstimmung
mit Norpel, dafh das Urial su begriibien acr datd aber
die Beorundung dosmatisch richtizer wiire, wenn sie den

eraicht orundsat ich als unzulassive Umgehuny des
Tartvertrages und deshalb schlechtinn fur unzuliissig
erhiare

Porerhing in dem von der Unternchmerpresse viel be-

wbeiten Urteil des Rewchsarbeitsgerichts vom 100 Ja
m 103 2 ) war nur herversehoben, duld Zwanyg
ocor Droitung die Ausaleichserklirung unailtig mache.

In Jdesn seuen Urtedl wird der owirtschatthiche Druck”
(0 re Awang oder Drohung) als genagend beseichnet,
dic Versichtlestung undgaltis zu machen, | nd wel:
cher Versicht aut Loha wird nicht unter wirtschalt
lich: n Druck geleister?

Die Meldepflicht
der Wohlfahrtserwerbslosen.

Vielfach ist die Meinung verbroitet, dald aus der Ars
beitslosen. oder Krisenunterstutzung ausgesteucrte \re
beislose, die aber lwlend Waohlfahrtsunterstutsune bes
zicien, nieht mehr verptlichtet <ind, sich beim Arbeits
anu sur Kontrolle 2u melden. Diese Annahiaeist
irrig und das Unterlassen der vom Nrebeitsamt vorge
schrichenen Mellunsen kann dem Wohltairtserwesbs
loscn sehir nachteilis werden, Zwar besteht tur
Moldepfhicht aulb Grand des AVAVG, Sie er
abor aus der Fursorgeptichtverardnun

Dirch Friald des Prasadenten der Reichsanstalt
stivemt,  dald meldeptlichtiy derjenide Wall

erwerbslose ist, der arheitsfihig im Sinne des
§ 88, Abs. 1 AVANVGL ist, weder versicherunssmiiBice
Arbeitslosen: noch Kriscnunterstiitzung  bezicht, aber
laufend aus Mitteln der Offentlichen Fursorge unter:
stiizt wird und als Arbeitsloser in davernder Kontrolle
des Arkeitsamts steht, —

Die Mcldepflicht ist in der gleichen Weise durchrus
fuhren, wie dic der Hauptunterstutzungsemphiing
der Arheitslosen: und Kriscnunterstiitzung. Eine
schriinkung  der regelmiliizen Meldundgen  der Wehl:
fabrtserwerhslosen darf vom Arbeitsamt nur vorgenes
men werden, wenn der Fiirsorgeverband es winscht
und dic Waohlfahrtserwerhslosen dadurch nicht in der
Arheitslosenvermittlung benachteilist werden

Firsorgearbheiter und Notstandsarbei:
ter sind ven den regelmiiBigen Kontrollmeldunsen
beim Arheitsamt befreit. Die Regelung der Meldepflicht
der PPflichtarbeiter erfolst nach Vereinbarung
swischen Fursorgeverband und Arbeitsamt,

Keine Erstattungspflicht
fur Krisenunterstiitzung.

Durch Verordnung des Reichsprisidenten voinn 1l
193] war in § 101 2 AVAVG, bestimmt worden, daB die
als TTauptunterstitzung in der Krisenfiirsorge empfanses
nen Betrige zurickeuzahlen sind, sohald und soweit
der Unterstiitzte Einkommen hat und sein Fortkan
durch die Erstattung nicht unhilliv erschwert wird, l
Bestimmung ist, was nicht iiherall beachtet wurde.
die Verordnung vom 7. Oktaher 1931, sweiter Tcll
tikel 1, Ziffer 8. wieder aufochohen worden, Die .
hebung  der Riickzahlunuspflicht  gilt nicht  nur Fi':r
Krisenunterstiitzungen, die nach dem 7. Oktober ge-
sahlt werden. sondern sic ailt auch fiir solche. dic in der
Zeit vom 6. Juli bis zum 7. Oktoher 1931 aerzahklt worden
sind. Soweit in dieser Zeit jedoch Ricksohlunoen oe:
1l‘i~=‘l‘l' waorden sind, kitnnen die Betriige nicht reklamiert
werden,

Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts

Betrichsriite.

1. Der Unterzeichner ciner Vorschlagsliste fur die
Hctricluir:\tq\\-nlﬂ kann nach der Einreichung der Liste
beim Wahlvorstand seme Unterschrift nicht anfechten,
weil er sie rrtiombich  aboceseben habe.  Beschl, v
9. Mai 1931 — RAGRB. 23 31

2. Diie Festsetzuny von Strafen nach § 80 Ahs, 2
BRI ist nur rechtswirksam unter Mitwirkung des
desamten Gruppenrats, eine !'chertraguns der Mit-
wirkung an c¢inzelne Mitglieder der Betrichsvers
tretunye st unsulissic, — Der Betrichsratsvorsitzende
hat nur dgeschiiftsfithrende Befugnisse, ¢r kann nicmals
Entscheidunsen selbstiindis treffen, wo die Fntscheis
dung der Betriehsvortretung zasteht, Urt, v, 2. Mai 1931

RAG. 303,

_ 3 Kiindicunzen von Arbeitnchmern sind in jedem
Falle unwirksam. wenn sie erfolsen, weil die betrefs
fenden  Arbeitnchmer Unterreickner oder Rewerber
viner Vorse wsliste zur Betrichsratswahl sind,  Urt.
v. 21, Tebruar 1031 —— RAG. 518030,

4 Nimmt cin Betrichsratsmitalied  widerspruchslos
cine (nach § 9% BRG. unsuli '\:"L) Kundigunyg entgegeen,
sokann darin noch nicht sein Einverstandnis mit der
Nu ne erblickt werden, zumal, wenn das Betrichs:
ratsmi :d sich der Moalichkeit des Widerspruehs
(Unrulissivkeit der licung nach § 9n) r nicht
bewult ist, Urt, v, 1 April 1931 — RAG. 33630,

Betrichsstillegung

Wnahme™ iin Sinne des § 1 Abs, 2 der Still
lerungsverordnong ist der Abbruch  end  die Nicht
benutsune von Betrichsanliwoon, Fotlassunaen, dic in-
!.~I dedlieser Malnabmen  erfoleen, braonchen  mcht
erhalb der Frist Jdes § 1 Abs 2 Sats 2 (Freifrist)
voerdenemmen su wende Auch Kundigung kann
n¢ch AbhLint Jor Freifost vorcenommer werden

Miry 1031 - RAG. 4200

-
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Entscheidungen zum AVAVG.

Die Zugehirigkeit zu einer Beruisgruppe wird nicht
durch die landliiufige Berulsbezeichnung, sondern durch
die ausgeiibte Titigkeit bestimmt.

Eine Arbeiterin, welche berutsmiliiy uberwicgend in
crer Apotheke die dort vorkommenden  Remigungs:
arbeiten verrichtet, Fdllt unter die Beruisgruppe 13d
und nicht unter dic Beruisgruppe 32 des Berutsverzeich:
nisses fur dic Arbeitsnachweisstatistik, Entscheidung
des Spruchsenats fur dic Arheitslosenversicherung vom
0. Oktober 1031 (1 a Ar REVIRI DR

Veranladt wurde diese Futscheidung  dadurch, dath
ciner als Aubwartetrau beseichneten Arbeitnehmerin, die
in einer Apotheke jedoch ausschlichlich mit dem Ein-
fassen von 1laschen, Ciesehirreinigen, Ahwaschen und
Botengangen beschattiat worden war, dic krisenunters
stutsung verweidert wurde, Der Vorsitzende und der
Spruchausschuld  waren der Autfassung, dafl dic -
rufshezeichnuny als CAufwartefrau” dazu fuhren mubte.
dic Arheitnehmerin in die Berutsiruppe 22, Hausliche
Dicnste, vineurcihen, Diese sa aber von der Rrsen:
fursorae ;l\lﬁ_c»uhllmscn.

In der Begrundung  semer Intscheidung  hat - der
Spruchsenat ausoefahrr, datd dic Zuucho
Boerufs sur Berutsaruppy lausliche Dienste™ tur div
Abgrenzung der Arbettsma Listatistik  mafd Femd 1st
JDabei bedart es stets im Einzeltalle der Prutund, ob
Berulsheseichnuna des Arheitslosen sutrittt” Jur
Gruppe Hausliche Dicnste” gehoren we . Autwarte
frauen, Reinemacheirauen  usw. Reinemachetrauen
sind  aber auch  im H\-rnfurupprn\'ur/cu'hnu unter
Gruppe 13 (Gesundheits und Korperpflese,  Remi
gungsgewerbe). Unterdruppe 154 (Arheiter tur Wasch
and  Plirtanstalten,  Reinigen - von Kleidern  und
Wohnunoen usw.) o aufy fuhrt, hier hoBt oes: JReine
machefrauen fur Behorden uned Gieschatre™. Eine Kome
machefrau, die b anatdic ausschhetilich oder uber
wicaend tar Behorden oder Cieschifte tatis ist vine
Apotheke 1t als Creschitft ansuschen fallt demnach
unter die Berufsaruppe 13, =clbhst wenn sie im owesent
lichen diesclben Arheiten verrichtet wie cine Reine
machefrau in der Hauswirtschaft.

keit vines

Diese Entscheiduny des Senats seivt, dalt s notweny i
i<t dalt Reinemachefrauen. die hei Behorden wl e

wohitften tatin waren, das bed der Arheitslos

meldune ausdrucklic h ansehen Aber anch
fur Ancchorise anderer Bertfsoruppen ] 3
wihen uber die Art theer Tatiokeit her dor Mok
hoten, daauch hei thnen unter L omstanden .
Zuteiluny zu Berufsrunpen “Nachtetle entstehie

sl e ;

Tarifrecht

1. Bestanden bei Abschluft eines Tarifvertrages durch
Arheitsordnung LGiinstigere Arheitshedingun:
gen™. und bestimmt der Tarifvertrag ..Giinstigere Ar:
beitshedingungen bleiben ungemindert in Celtung
co kisnnen diese Lgiinstigeren Arheit-hedingungen”
nicht dnreh entsprechende Acnderung der Arheits:
ordnung auf das tarifvertragliche Mal herahgemin:
dert werden, .

(=

1Bt cin Tarifvertrag abweichende Arbeitshedingun:
gen  durch Betriebsvereinbarung zu. S0
kann hei Nichtzustandekommen  eincr splchen He:-
trichsvercinbarung hierfiir n icht Ersatz durch eincen
Schiedsspruch des Schlichtungsausschuises nach §§ 73
(78). 80 BRG. geschafien werden,

Der Tarifvertrag tur die Arbeiter vnd Arbeiterinnen
i Thandels und 71 rJu-.pnrtn_l(\\g-rl\l; tir Halle S0 and
e, som Lo Juli 192 enthalt u ac

a) totsenden 80
Whas A sheitsverhalinis hann beidersots sar ahends
nach  beemleter Arbeitsooit atoclosr o crden.

kundisungstrist. In den cinzelnen Betrieben konnen
besondere Vercinbarungen iiber die Auflisung des
Arbeitsverhiiltnisses swischen den Arbeitgebern und
der DBetriebsvertretung bzw. der Arhciterschalt ge
troffen werden. - - Wi Auflbosung bew. KNimdigung
des Arbeitsverhiltnisses wimd dic gesetzlichen Be
stimmungen Zu beachten.”

b

=

folgenden & 11:

LGiinstisere Lohn: und Arbeitshedingungen. als sit
divser Vertrad andd die dazu gehieride Lohntafel vor
schen. blciben ungemindert in Geltung.

Dic Arbeitsordnung  der Firma A M. in L ven
1. 1. 2o enthiilt woa folgenden § 132

LDie Kundigung  des Arheitsverhalinisses rich'e
sich nach den ortstaritlichen und gesetzlichen Bestim
mung Soweit wiichentliche l.ohnzahlung erfolyt.
wilt wichentliche Kiindigung zum Schluf der Wache”

Die Firma begehrte yom Arbeiterrat dic streichuny
des Satees Soweit wiichentliche Lohnzahlung crinlgt
gilt wiichentliche Kiindigung zum Schluft der Woche”
in 8 13 A0 Ter Arbciterrat verweiderte seine Zustim
mung, Die Firma rict den staatlichen Schlichiungsaus
schuly in 11 an mit dem Antrage, durch einen binden
den  Schiedsspruch gem, § T8N0 BRG. die Begehrte
Aenderung der Acrheitsordnung vorzunchmen,  Nic bhe
prindete ihren Autrag damit, dald der § 11 TV. nur
auf die Normen gewisser entsprechender | inzelarbeits
vertraoe wirke. nicht aber beswecken komne, fur alic
Zeiten aussuschlicBen, vine Arheitsordnung, dic unter
anderen  Zeitverhitltnissen sustande gekommen st der
Zeit entsprechend abzuiindern.

Der Vertreter des Gesamtverbandes, der als Beistand
des als Antragsgesner geladenen Arbeiterrates auftrat
machte selrend, dat der 3 11 des TV dasu 2winge, wih
rend der Dauer des Tarifvertrages Jbussere Arbeits
bedinguneen” ungemindert in Geltung 2u lassen. 13i
wochentliche Kundigunusirist fur alle Wochenlohner is
cine solthe bessere Arbeitshedingung. Dic in § v T
mogliche Vercinbarung anderer als der taritliche
kumliunng«.hu-.hmmunu\'n koenne am ubrigen 1 ht o
swungen werden.

Der S ohlichtungsaussehutd Halle S entschied m
Schicdsspruch vom 1L September 1951 (90 31
bane Acnderung des 3 13 der Arbeitsordnu
durch Streichung des 2 Satzes st dureh den Sehlic
tungsausschuly aut Grund der aritvertraghehen 1
nnungen in L Sats A gnd in § 11 meht moglicl

Aus ten Grund.n
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